Wie bereite ich mich auf den KBF Concours vor?

Es besteht kein allgemein gultiges Rezept, um sich auf den KBF Concours vorzubereiten. Die unterschiedlichen Disziplinen, die im
Rahmen des Zulassungswettbewerbs gepruft werden, verlangen von den Kandidierenden ein breit gefachertes Allgemeinwissen,
hohe Sprach- und Schreibkompetenzen sowie eine gefestigte Personlichkeit und eine solide Auftrittskompetenz. Es ist Aufgabe
der Teilnehmenden, ihre eigenen Fahigkeiten einzuschatzen und fur die Vorbereitung in die entsprechenden Facher und
Kompetenzen zu investieren.
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Auf dem Internet finden sich zahlreiche N\
kostenlose Tests, welche Ihnen helfen
kénnen, sich mit kognitiven

Testverfahren vertraut zu machen. P
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Uben Sie Ihren Auftritt, zeichnen Sie diesen selber auf ™ N
(z.B. mit dem Smartphone) und holen Sie externes \
Feedback dazu ein: Wirken Sie authentisch? Sind Ihr

Video-Auftritt und Ihre Kommunikation Gberzeugend? !
\ Antworten Sie inhaltlich differenziert auf die gestellten
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Einige Stunden vor dem Gespréach erhalten >

Sie einen Bericht mit den Resultaten lhrer Y|

Online-Verfahren. Lesen Sie diesen .

§ aufmerksam durch und Uben Sie sich bereits )
~_ im Vorfeld in der Selbstreflexion. P
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Gesprach uber die Tests der Vorselektion
Dieses Online-Videogesprach besteht aus zwei
Teilen. Im ersten Teil wertet eine psychologische
Fachperson gemeinsam mit Ihnen die Resultate des
kognitiven Leistungstests und des
Personlichkeitsverfahrens aus. Im zweiten Teil stellt
ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin von Personal
EDA Fragen zu allenfalls noch offenen/unklaren
Punkten aus Ihrem Bewerbungsdossier.
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CONCOURS:
SELEKTION

Schriftliche und mundliche Sprachpriafungen
Gefordert sind B2-Niveaus in zwei Landessprachen

und Englisch. Die standardisierten online-

wenn Sie Ihrer Bewerbung keine gultigen

Sprachpridfungen mussen nur absolviert werden, &/
Sprachdiplome (nicht alter als zwei Jahre) beilegen

In der Selektionsphase kommen
weitere Karriere-spezifische
Selektionsinstrumente zur

Die MUndlichen Fremdsprachenkenntnisse werden

« Zulassungskommission gepruft.
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Indem Sie die geforderten Zertifikate bereits\\\

! vor der Bewerbung besorgen, kénnen Sie sich \|
\ in der Selektionsphase auf andere !
‘. Vorbereitungsaufgaben konzentrieren. /

\ I, in der Regel auch wahrend den Gesprachen mit der

Anwendung.

Prafung Uber Finanzkenntnisse

Die Prafung uber Finanzkenntnisse
umfasst Fragen zu Buchhaltung,

. .. \ 1/ /
Finanzen und Risikomanagement. -
_________________________ -
,/”Frischen Sie Ihr Wissen auf zu
/ Rechnungsformeln und Grundbegriffen au ‘\

i Buchhaltung, Finanz- und Rechnungswesen, |
. wenn Sie diese schon lange nicht mehr /

Gesprach mit der Zulassungskommission

Nachdem Sie sich kurz der Kommission vorgestellt haben
werden Ihnen Fragen zu Ihrem Werdegang und zu lhrer 7 . o L
Personlichkeit, aber auch zu fachlichen und anderen / Be"relten =OEiEr \_/'a' I eIl En \
Themen gestellt. Mit diesem Gesprach mochte die \ P-rufung'en VeI, fmie deren UneEmeD !
Kommission u.a. folgenden Fragen nachgehen: Wer sind \\ sie weniger vertraut sind. /
Sie? Haben Sie ein realistisches Berufs- und
Rollenverstandnis bzgl. der Konsularischen-,
Betriebsflihrungs- und Finanzaufgaben / des EDAs?
Setzen Sie sich differenziert und persénlich oder nur N
oberflachlich, abstrakt oder «auswendig gelernt» mit den
Themen und der Karriere auseinander? Was motiviert Sie &
wirklich? Kbnnen Sie Zusammenhange erkennen und ," Achten Sie auf ein gepflegtes \
vermitteln? Kénnen Sie Argumente mit konkreten \ Auftreten («Business Attire») /
Beispielen untermauern und Thesen Uberzeugend N e =
vertreten? Kennen und respektieren Sie Ihre Grenzen?

Kénnen Sie auch unter Stress uberzeugend auftreten und

kommunizieren? Wie gut beherrschen Sie eine zweite

Landessprache und Englisch? Etc.
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Rollenspiel

Bei dem Rollenspiel werden typische Situationen aus dem
Berufsalltag simuliert und nachgespielt. Es kann sich
dabei beispielsweise um ein Mitarbeitergesprach, ein
Konfliktgesprach oder ein Kundengesprach handeln. Ihr
Verhalten und Ihre Kommunikation wird beobachtet und
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«~ bewertet.
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Setzten Sie sich im Vorfeld \
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r----------------l

Haben Sie ein realistisches

|
|
Berufs- und I
Rollenverstandnis bzgl. der :
Konsularischen-, :
|
' 3
|
|

S e - = = = -

Betriebsfuhrungs- und
finanzaufgaben / des EDAs?



